ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов
____________________________________________________________

от  28 августа 2024 года                                                                                     № 3                                                                          
                                                                                                                  10.00 часов 
Председательствующий на заседании Комиссии – *  
                                                                                           
                                                                              председатель комиссии
Секретарь Комиссии :                                *


Члены Комиссии:                                        
                                                                        *
                                                                        *
                                                                        *
                                                                        *
                                                                        *
                                                                        
Приглашенные лица:
* – заместитель главы администрации по управлению социальной сферой администрации Верхнесалдинского городского округа.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ВОПРОС: о порядке голосования.
РЕШИЛИ: принимать решение путем открытого голосования по вопросам, вынесенным на заседание комиссии.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«3а» -7, «против» - 0, «воздержался» - 0.
             
Повестка дня:
1. О рассмотрении уведомления от 20.08.2024 года * о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
______________________________________________________________
СЛУШАЛИ:
* доложила повестку дня, состав Комиссии и количество присутствующих на заседании членов Комиссии, огласила список приглашенных лиц и порядок работы Комиссии, права членов Комиссии и приглашенных лиц. * пояснила, что в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов входит 8 человек, присутствует 7, кворум имеется, заседание Комиссии правомочно. 
РАССМОТРЕЛИ:
- уведомление * от 20.08.2024 года;
- мотивированное заключение* о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов*.;
- копию заявления *;
- ходатайство директора школы*;
- уведомление об отсутствии в Едином государственном реестре недвижимости запрашиваемых сведений*;
- выписку из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от 20.08.2024 года (*);
- копии договоров краткосрочного найма жилого помещения *
  Комиссией установлено, что 20.08.2024 года * в адрес представителя нанимателя (работодателя) направлено уведомление о  возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Из уведомления следует, что *, являясь учителем начальных классов*, 20 августа 2024 года обратилась в администрацию Верхнесалдинского городского округа с заявлением о предоставлении жилого помещения специализированного жилищного фонда, расположенного по адресу:*. Поскольку *. работает в администрации Верхнесалдинского городского округа в должности *курирует вопросы *, то в соответствии с Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 15.10.2018 № 2752, * и было подано указанное выше уведомление. 
Согласно пункту 11 части 1 статьи 12 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предусмотрено, что под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (часть 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
В силу части 3 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается на  муниципальных служащих.
         Согласно пунктов 2.2.10 и 2.2.11 трудового договора от 14.11.2023 года, заключенного с *, он обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 
 При рассмотрении заявления * – * о предоставлении   жилого помещения специализированного жилищного фонда может возникнуть конфликт интересов, так как в должностные обязанности * входит *, * с * связывают близкие родственные отношения.  В результате осуществления * своих полномочий его * получит *.
Таким образом, комиссией установлено, что при исполнении * своих служебных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Вместе с тем, комиссия отмечает следующее: 
    жилое помещение, расположенное по адресу: *, *  занимает совместно с иными членами семьи, в том числе  супругом –*  на основании договора найма (краткосрочный наем) от *, заключенного в соответствии с постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 03.07.2020 года № 1552 «О предоставлении жилого помещения по договору краткосрочного найма», принятым на основе решения общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского округа (протокол от *).  Указанное жилое помещение было предоставлено в связи с переездом в * года из * в г. * по приглашению руководителя образовательной организации на постоянное место жительства и трудоустройством * учителем *, * учителем * (собственного жилья семья не имела). 
    Впоследствии, ежегодно с * перезаключались договоры краткосрочного найма жилого помещения:
- в 2021 году договор от * - срок договора до * (основание: постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 11.05.2021 № 1243 «О предоставлении жилого помещения по договору краткосрочного найма», решение общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского округа (протокол от *);  
- в 2022 году договор от * – срок договора до * (основание: постановления администрации Верхнесалдинского городского округа от , решение общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского округа (протокол от *) ; 
- в 2022 году договор от * – срок договора до * (основание: постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от *, решение общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского округа (протокол от *);
- в 2023 году договор от * – срок договора до * (основание: постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от *, решение общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского округа (протокол от *).
Таким образом, указанное выше жилое помещение семья * занимает более 4 лет, первоначально данное жилье предоставлено в связи с осуществлением * педагогической деятельности в муниципальном образовательном учреждении.
Как следует из справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01 января 2023 г. по 31 декабря 2023 года * и его супруги * собственного жилья у семьи *не имеется, что также подтверждается выпиской из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от 20.08.2024 года (*) и уведомлениями об отсутствии в Едином государственном реестре недвижимости запрашиваемых сведений (***).
[bookmark: _GoBack]В августе 2024 года в администрацию Верхнесалдинского городского округа представлено ходатайство директора * о предоставлении * служебного жилья как педагогу-профессионалу, обладающему высоким уровнем образованности, одной из первых учителей - наставников движения «*», победителю профессионального конкурса среди учителей, организованного благотворительным фондом «*».
   	В соответствии с пунктом 5.2. Протокола заседания Правительства Свердловской области от 27.04.2024 № 14 главам муниципальных образований рекомендовано рассмотреть возможность предоставления служебного жилья педагогическим работникам, осуществляющим трудовую деятельность в муниципальных образовательных организациях и проживающим на территории соответствующего муниципального образования.
Порядок предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда на территории Верхнесалдинского городского округа утвержден постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 16 октября 2017 года № 2964 «Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда на территории Верхнесалдинского городского округа». В соответствии с пунктом 2.4 указанного Положения заявление о предоставлении служебного жилого помещения подается на имя заместителя главы администрации по управлению социальной сферой, пунктом 5.4. Положения предусмотрено рассмотрение заявления на заседании общественной жилищной комиссии.
* членом общественной жилищной комиссии не является, решения о предоставлении жилого помещения не принимает, вместе с тем курирует вопросы жилищной политики, в том числе организацию предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда.
В соответствии с п. 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлена обязанность муниципального служащего не только уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, но и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Согласно ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
В целях урегулирования конфликта интересов необходимо:
- исключить из состава общественной жилищной комиссии администрации Верхнесалдинского городского округа специалистов отдела по социальной сфере и культуре;
- организовать рассмотрение заявления о предоставлении специализированного жилого помещения * * комиссией, впоследствии главой Верхнесалдинского городского округа;
- исключить * из числа лиц, осуществляющих согласие соответствующего постановления;
 	Обсудив указанную информацию, 

    РЕШИЛИ:
1.Признать, что при исполнении *служебных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать * принять меры по урегулированию конфликта интересов:
- не рассматривать заявление * о предоставлении *жилого помещения;
- не участвовать в согласовании соответствующего постановления администрации Верхнесалдинского городского округа.

Результаты голосования:
        «за» - 7 чел, «против» - 0 чел, «воздержались» - 0 чел.

Председатель комиссии: _______________         *

Секретарь комиссии:    _________________        *

Члены комиссии:          __________________      *                  
                              
                                      ___________________      *

                                      __________________       *
                            
                                     __________________        *
                                    
                                    __________________          *
